STATUTS DU FONDS DE DOTATION
GROUPE APLUS

Article 1. Création du Fonds

Il est créé par les fondateurs ci-aprés dénommés un fonds de dotation régi par la loi n°2008-776
du 4 aolt 2008 de modernisation de I'économie, et le décret n° 2009-158 du 11 février 2009
relatif aux fonds de dotation :

- la société FIMN, société par actions simplifiée, au capital de 459 338,00 euros, dont le siége
social est situé 4 avenue de la République, 52100 ST DIZIER, immatriculée au RCS de CHAUMONT
sous le numéro 429 476 740,représentée par son Président, Monsieur Marc DUBOIS, en
exécution d’une décision des associés en date du 14 mars 2013.

- la société APLUS SANTE, société par actions simplifiée, au capital de 457 347 euros, dont le
siege social est situé ZAC de Port Sec Nord, Rue Archiméde, 18000 BOURGES, immatriculée au
RCS de BOURGES sous le numéro 398 338 194, représentée par son Président, Monsieur Marc
DUBQOIS, en exécution d’une décision des associés en date du 14 mars 2013.

- la société URBANIA, société a responsabilité limitée, au capital de 7 622,45 euros,dont le siege
social est situé Chemin des Maniquets, 77163 MORTCERF, immatriculée au RCS de MEAUX sous
le numéro 399 660 067,représentée par son Gérant, Monsieur Marc DUBOIS en exécution d’une
décision des associés en date du 14 mars 2013.

- la société RESIDENCE SAINTE ANNE, société par actions simplifiée, au capital de 76.850 euros,
dont le siege social est situé 87 Rue du Pont Fouchard, BAGNEUX, 49400 SAUMUR, immatriculée
au RCS de ANGERS sous le numéro 344 604 004, représentée par son Président, Monsieur Marc
DUBOIS en exécution d’une décision des associés en date du 14 mars 2013.

Article 2 . Objet du Fonds

Le Fonds de dotation a pour objet de recevoir et gérer, en les capitalisant, des biens et droits de
toute nature qui lui sont apportés a titre gratuit et irrévocable, afin de mener, de financer ou de
cofinancer des missions, actions ou programmes d’intérét général mis en ceuvre par lui-méme
ou par un ou plusieurs organismes sans but lucratif d’intérét général dans le domaine de la
prévention santé et de la thérapie non médicamenteuse

Le Fonds affecte les dons composant sa dotation a son objet social ainsi qu’a des actions ou
programmes spécifiques compatibles avec ledit objet.
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Article 3 - Moyens d’action

Afin de réaliser son objet, le Fonds de dotation se propose de recourir aux moyens d’action
suivants:

a) mise en place d’un contréle de I'affectation des sommes versées aux organismes
sans but lucratif d’intérét général bénéficiaires ;

b) mise en place de toutes actions d’information, de communication et de formation
en direction des populations et des professionnels du secteur de santé ;

c) impulsion de conférences, colloques et groupes thématiques de réflexion ;
d) veille spécialisée et publication de rapports, guides et articles ;

e) acquisition, exploitation, location de tous biens mobiliers ou immobilier utiles a la
conduites des actions du fonds de dotation ;

f) création d’un site internet.

Article 4. Dénomination

Le Fonds de dotation a pour dénomination « Fonds de dotation GROUPE APLUS ».

Article 5. Siége social

Son siége est fixé au 42 rue Gambetta, « Le Gambetta », 83700 SAINT-RAPHAEL. Il peut étre
transféré en tout autre lieu par décision du Conseil d’Administration.

Article 6. Durée
Le Fonds de dotation GROUPE APLUS est constitué pour une durée indéterminée.
Article 7. Organes de gestion

Le Fonds de dotation GROUPE APLUS est administré par un conseil d’administration, lequel
pourra étre assisté d’'un comité consultatif, composé de personnes qualifiées.

Article 8. Gratuité des mandats

Les membres du conseil d’administration et du comité consultatif du Fonds de dotation GROUPE
APLUS exercent leurs fonctions a titre gratuit.

Par exception, les frais réels exposés par lesdits membres dans le cadre de I'exercice de leurs
mandats pourront leur étre remboursés sur justificatifs produits par les intéressés.

P

2



Article 9. Non cumul des mandats

Les fonctions de membre du conseil d'administration et du comité consultatif ne peuvent étre
cumulées.

Article 10. Le Conseil d’administration

Le fonds de dotation est administré par un conseil d’administration composé d’au moins trois (3)
membres.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce
dernier cas, lors de sa nomination, la personne morale est tenue de désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités civile et pénale que s’il était administrateur en son nom propre.

Les membres sont nommés par décision unanime des fondateurs pour une durée de 3 ans.
Leur mandat est renouvelable, sans limitation du nombre.

Les membres du Conseil d’administration peuvent étre révoqués pour juste motif par le Conseil
d’administration ou par les fondateurs, a 'unanimité, dans le respect des droits de la défense.

Les membres du conseil d’administration sont tenus d’assister personnellement aux séances du
conseil.

En cas de déces, de démission, de dissolution d’empéchement définitif ou de révocation d’un
membre du Conseil d’administration, il sera pourvu a son remplacement par les fondateurs
statuant a la majorité simple, dans les deux mois a compter de la notification de I’événement au
président. Le remplagant sera nommé pour la durée du mandat restant a courir.

Article 11. Fonctionnement — Organisation - réunions

Le Conseil d’administration se réunit au moins une fois par an sur convocation du président.

La convocation est adressée a chacun des membres du conseil cing (5) jours au moins avant la
date de la réunion (i) par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, ou (ii) par
lettre remise en mains propres contre recu, ou (iii)sous réserve qu’il soit donnée une
confirmation écrite de la réception de la convocation par le destinataire, par tout procédé et
notamment par lettre simple, télécopie ou courrier électronique.

La convocation précise I'ordre du jour de la réunion arrété par le président ou par la moitié au
moins des membres du conseil, ainsi que le lieu, la date et I'heure de la réunion.

Le Conseil d’administration peut se réunir virtuellement par tout moyen utile (visioconférence et
téléconférence). Les proces verbaux de ces délibérations sont adressées au président et a tous
les membres du conseil d’administration dans un délai de 15 jours, pour validation et signature.

Le Conseil d’administration délibére sur les questions mises a I'ordre du jour par le président et
sur celles dont l'inscription est demandée par un de ses membres.



Le conseil d’administration ne délibére valablement que si les deux tiers des administrateurs
sont présents (ou réputés tels en cas de visioconférence) ou représentés. Ses décisions sont
prises a la majorité des deux tiers des membres présents.

_Les délibérations sont prises a main levée, a I'exception de celles qui concernent des personnes et qui
doivent étre adoptées a bulletin secret.

Si le quorum n'est pas atteint, il est procédé a une nouvelle convocation par le président. Le
conseil peut alors valablement délibérer si le tiers au moins des membres en exercice sont
présents.

Dans cette hypothese, les décisions du conseil sont prises a la majorité des suffrages exprimés.
En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

En cas d’empéchement, un membre peut donner son pouvoir a un autre membre du Conseil
d’administration.

Chaque membre ne peut toutefois détenir plus d’un seul pouvoir.

En cas d’absences répétées d'un membre, ledit membre peut étre déclaré démissionnaire
d’office par le conseil d’administration, statuant hors de sa présence et aprés que l'intéressé a
été mis a méme de présenter des observations écrites ou orales.

Il est tenu proces-verbal des séances, lequel est signé par le président ou en cas d’empéchement
par un autre membre.

Toute personne dont l'avis est utile peut étre appelée par le président a assister, avec voix
consultative, aux séances du conseil.

Article 12. Attributions du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration regle, par ses délibérations, les affaires du fonds de dotation,
notamment:

i. Il définit la stratégie du fonds de dotation et arréte son programme d’action.

i. 1l adopte le rapport annuel d’activité, établi conformément a l'article 8 du décret
n® 2009-158 du 13 février 2009, qui lui est présenté par le président;

iii. 1l élit parmi ses membres pour une durée de trois ans un président ainsi qu’un
trésorier.

iv.  Dans le respect des droits de la défense, il peut les révoquer pour juste motif.

v. |l vote le budget et ses modifications proposées par le trésorier et se prononce, s'il
y a lieu, sur les prévisions en matiere de personnel ;

vi. Il examine, discute et se prononce sur les comptes annuels de I'exercice clos qui
lui sont présentés par le trésorier avec piéces justificatives a 'appui ;

vii. Il adopte, s’il y a lieu, un reglement intérieur sur proposition du président ;
viii. Il accepte les donations et les legs ainsi que les dotations qui lui sont consentis.
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Xi.

xii.

xiii.

Il autorise, en dehors de la gestion courante, les acquisitions et cessions de biens
mobiliers et immobiliers, les marchés, les baux et les contrats de location, la
constitution d’hypotheéques et les emprunts ainsi que les cautions et garanties
accordées au nom du fonds de dotation;

Il désigne, s'il y a lieu, un commissaire aux comptes et un suppléant choisis sur la
liste mentionnée a I'article L. 822-1 du code de commerce;

Il est tenu informé par le président de tout projet de convention engageant le
fonds de dotation et délibére sur les conventions entrant dans le champ de
I'article L. 612-5 du code de commerce; dans ce cas, il se prononce hors la
présence de la personne intéressée.

Il définit la politique d’investissement du fonds de dotation, il adopte en
particulier, conformément a I'article 1*" du décret susvisé au (ii) du présent article,
des regles de dispersion par catégorie et de limitation par émetteur.

En application de I'article 2 du décret n° 2009-158 du 11 février 2009, il constitue
en tant que de besoin un comité consultatif composé de trois personnalités
qualifiées qu’il désigne en dehors du conseil d’administration pour une durée de
trois années renouvelable. Ledit comité est chargé de faire au conseil
d’administration des propositions de politique d’investissement et d’en assurer le
suivi. A cet effet, il peut proposer au conseil d’administration des études et des
expertises.

Il peut accorder au président et au trésorier agissant conjointement, en deca d’un montant qu’il
détermine, une délégation permanente pour les cessions et acquisitions de biens mobiliers et
immobiliers ainsi que pour I'acceptation des donations et des legs, & charge pour ces
délégataires de lui en rendre compte a chaque réunion du conseil.

Article 13. Pouvoirs du Président

Le Président représente le fonds de dotation dans tous les actes de la vie civile et posséde tous
pouvoirs a I'effet de I'engager.

Il 'a qualité pour représenter le fonds de dotation en justice, tant en demande qu’en défense. Il
ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en vertu d’une procuration spéciale.

Il peut, avec l'autorisation préalable du conseil d’administration, intenter toutes actions en
justice pour la défense des intéréts du fonds de dotation, consentir toutes transactions et former

tous recours.

Il convoque le conseil d’administration, fixe son ordre du jour et préside ses réunions.

Il présente le rapport annuel d’activité au conseil d’administration.



Il avise, s’il y a lieu, le Commissaire aux Comptes des conventions mentionnées a Vl'article
L.612-5 du Code de Commerce, dans le délai d’'un mois a compter du jour ou il en a
connaissance.

Enfin, il impulse et supervise les actions de communication et de développement du mécénat au
profit des missions d’intérét général du fonds de dotation.

En cas d’empéchement provisoire du Président, diment constaté par le conseil d’administration,
pendant une durée supérieure a quinze jours consécutifs, quelle qu’en soit la cause, un autre
membre du Conseil d’administration exerce provisoirement les fonctions du président empéché
dont il détient I'ensemble des pouvoirs et prérogatives prévues au présent article. Ses fonctions
intérimaires prennent fin au terme de I'empéchement dlment constaté par le conseil
d’administration et au plus tard lors du conseil approuvant les comptes de I'exercice au cours
duquel 'empéchement a été constaté.

Article 14. Pouvoirs du trésorier

Le trésorier encaisse ou fait encaisser, sous son contrdle, les recettes et acquitte ou fait acquitter
les dépenses du fonds de dotation.

Il est habilité a ouvrir, dans tous établissements de crédit ou financiers, tous comptes et tous
livrets d’épargne, qu’il fait fonctionner dans des conditions fixées par le conseil d’administration.

Il ordonnance les dépenses et peut donner délégation dans les conditions définies par le conseil
d’administration.

Il établit ou fait établir, sous son contrdle, les comptes annuels du fonds de dotation.

Il gére ou fait gérer, sous son contréle et celui du conseil d’administration, la dotation du fonds
de dotation et sa trésorerie.

Article 15 . Dotation

La dotation initiale du Fonds de dotation s’éléve a QUARANTE NEUF MILLE CINQ CENT EUROS
(49.500€) versée par les quatre membres fondateurs, de la fagon suivante :

- la société FJIMN : la somme de TRENTE CINQ MILLE EURQOS, (35.000 €)

- la société APLUS SANTE : la somme de QUATRE MILLE CINQ CENT EURQOS (4.500€)

- la société URBANIA : la somme de SIX MILLE CINQ CENT EUROS (6.500€)

- la société RESIDENCE SAINTE ANNE : la somme de TROIS MILLE CINQ CENT EUROS (3.500¢€)

Le montant de la dotation est accru :

- des dons et legs effectués au profit du Fonds de dotation ;

- des fonds publics qui lui sont accordés a titre exceptionnel pour une ceuvre ou un programme
d’actions déterminé au regard de son importance ou de sa particularité ;

- des biens meubles ou immeubles appartenant ou dévolus au Fonds de dotation.

Le fonds de dotation peut disposer de tout ou partie des biens constituant sa dotation pour
I"accomplissement de son objet, dans les conditions définies a I'article 2 des statuts.
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Article 16. Ressources du fonds

Les ressources du Fonds de dotation peuvent comprendre :

1) les revenus de la dotation ;

2) le produit des ressources créées a titre exceptionnel notamment par les appels a la générosité
publique et s’il y a lieu avec I'agrément de I'autorité compétente ;

3) le produit des rétributions pergues pour services rendus ;

4) le produit des activités autorisées par les présents statuts ;

5) toutes les autres recettes autorisées par les lois et réglements.

Article 17. Exercice social

L’exercice social du Fonds de dotation commence le 1*" avril et se termine le 31mars de chaque

année.
Exceptionnellement, le premier exercice commence un jour franc aprés la publication du Fonds

de dotation au journal officiel pour finir le 31 mars 2014

Article 18. Contrdle

Le rapport d’activités et les comptes annuels ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire
aux comptes sont adressés chaque année a l'autorité administrative (le Préfet).

Article 19. Modification des statuts

Les statuts du fonds de dotation peuvent étre modifiés sur décision du Conseil d’administration,
ce dernier statuant dans les conditions de I'article 9.

Article 20. Dissolution

La dissolution volontaire du fonds de dotation ne pourra intervenir que sur décision du Conseil
d’administration, ce dernier statuant dans les conditions de I'article 9.

L’actif net est attribué selon les modalités définies par le conseil d’administration du fonds de
dotation, dans les conditions de l'article 140 de la loi n° 2008-776 du 4 ao(t 2008 de

modernisation de I'économie.

Article 21. Reglement intérieur

Le conseil d'administration peut, dans les conditions précisées article 11 des statuts, adopter un
reglement intérieur pour préciser et compléter les regles de fonctionnement du fonds.



Fait & SAINT-RAPHAEL, le 15 mars 2013
en 4 exemplaires originaux.
Pour la société FIMN

Marc DUBOIS, Président

Marc DUBOIS, Président

Pour la société APLUS SANTE

Marc DUBOIS, Prési

e

Pour la société RESIDENCE SAINTE ANNE

Marc DUBOIS,



